
•  Projecte eQual Arco 

Les  entitats  que  formen  l’Agrupació  de  Desenvolupament  ARGOS,  desenvolupen  el 
projecte eQual Arco amb  la  finalitat de dissenyar  i executar actuacions orientades a  la 
inclusió  social  i  laboral  dels  qui  pateixen  discriminacions  per  motius  de  racisme  i 
xenofòbia, potenciant  i garantint  la participació de  les dones en condicions d’equitat  i 
fomentant l’esperit de cooperació de les entitats que la composen. 
La  AD  Argos  és  una  Agrupació  de  Desenvolupament  d’àmbit  supramunicipal  que 
presenta  una  estratègia  comuna,  compromesa  a  compartir  esforços  per  fomentar  la 
inserció laboral de les persones amb necessitat d’ inclusió social a les zones d’actuació. 

Las entitats que la composen son: 

•  Federació Espanyola de Municipis i Províncies 

•  Consorci Pangea Arco de Mediterrani: 

•  Associació APAM 

•  Ajuntament de Palma de Mallorca 

•  Ajuntament de Sa Pobla 

•  Ajuntament d’ Inca 

•  Ajuntament de Porreres 

•  Ajuntament d’Eivissa 

•  Universitat de les Illes Balears 

L’Ajuntament  de  Porreres  com    a  integrant  de  l’Agrupació  de 

Desenvolupament Argos    ha  posat  en  funcionament  el  programa  eQual  Arco.



L’objectiu  d’aquest  programa  és  la  lluita  contra  el  racisme  i  la  xenofòbia 

afavorint  la  inclusió  social  i  laboral  dels  qui  pateixen  discriminació  a  les  Illes 

Balears per  aquests motius, garantint    la participació en  igualtat de condicions 

entre  la  població  autòctona  i  estrangera  que  resideix  al  nostre  municipi  i 

fomentant la participació de les dones en condicions d’equitat. 

A través del SAIIL (Servei de Suport Intercultural a la Inserció Laboral) ubicat 

a les dependències de l’àrea social de l’Ajuntament es duen a terme les següents 

accions entre d’altres: 

Ø  Realitzar un diagnòstic municipal de la situació sociolaboral de la zona. Anàlisi de 

l’oferta i demanda de treball. 

Ø  Elaboració i seguiment d’itineraris d’inserció laboral amb població amb  necessitat 

d’inclusió social per tal de millorar la empleabilitat dels beneficiaris. 

Ø  Actuacions  en  matèria  de  mediació  entre  el  món  empresarial,  entitat  local  i 

població amb necessitat d’inclusió social. 

Ø  Ser un punt d’encontre, tant del teixit empresarial com de persones demandants de 

feina, on compartir  experiències, opinions,  valors,...  i on analitzar  les necessitats 

d’uns i els altres. 

Ø  Creació d’un sistema de participació, on es puguin coordinar els diferents agents i 

sectors  de  desenvolupament,  que  integri  representants  d’entitats  locals, 

empresarials,  sindicals,  ONG´s  (Associacions  de  persones  immigrants,  veïnals, 

culturals,...).


